Codigo de Conduta da Cruz Vermelha Portuguesa

1 — Principios Fundamentais da Cruz Vermelha Portuguesa.

Os principios fundamentais séo o ideario do Movimento Internacional da Cruz
Vermelha e do Crescente Vermelho e a pedra angular do Codigo de Conduta.
Constituem os tracos de identidade da instituicdo em todos os ambitos e niveis
de actuacédo e configuram-se portanto como os valores basicos que devem
reger a actuacdo das pessoas vinculadas a instituicdo no desempenho das
suas funcoes.

Humanidade.

O Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, que
teve na sua origem a preocupacao de prestar auxilio, sem discriminacdo, a
todos os feridos nos campos de batalha, esforca-se, no ambito nacional e
internacional, em prevenir e aliviar o sofrimento _humano em todas as
circunstancias. Destina-se a proteger a vida e a saude, bem como a fazer
respeitar a pessoa humana. Favorece a compreensao mutua, a amizade, a
cooperacao e uma paz duradoura entre todos 0s povos.

O Principio da Humanidade estabelece o fim prioritario da instituicdo, “prevenir
e aliviar o sofrimento humano em todas as circunstancias”, e constitui a
expressdo maxima do compromisso do Movimento com a defesa dos Direitos
Humanos.

Este Principio fundamenta-se no valor essencial e superior da pessoa humana,
dotada de dignidade e direitos inviolaveis, e na solidariedade com todos
aqueles que sofrem.

Imparcialidade.

O Movimento ndo faz nenhuma distincdo de nacionalidade, raca, religido,
condicao social ou conviccoes politicas. Dedica-se unicamente a prestar auxilio
as _pessoas na_ proporcdo dos seus sofrimentos, remediando as suas
necessidades e dando prioridade as mais urgentes.

Do reconhecimento da dignidade essencial e igual de todos os seres humanos
nasce a exigéncia de nao discriminacdo por motivos de raca, sexo, religido,
condicdo social, convicgdes politicas ou ideoldgicas. Este Principio supde a
ndo aplicacdo de distingbes de caracter desfavoravel pelo simples facto de se
pertencer a uma determinada classe e exige que se lute contra todo o tipo de
preconceitos e que se actue tendo em vista apenas as realiza¢des, fazendo-o
sem preferéncias pessoais ou ideias pré-concebidas.



Neutralidade.

Com o objectivo de conservar a confianca de todos, o Movimento abstém-se de
tomar partido nas hostilidades e, em todos 0s momentos, nas controvérsias de
ordem politica, racial, religiosa ou ideoldgica.

Desde que se respeitem os direitos civis, politicos e sociais de todas as
pessoas, 0 Movimento abstém-se de tomar partido em qualquer tipo de
controvérsia de ordem politica, racial, religiosa ou ideologica.

Neutralidade significa ndo entrar em controvérsias para poder actuar a todo o
tempo em todos os locais. Neste sentido a neutralidade € uma garantia de
actuacao e nao deve confundir-se nunca ser neutral com ser indiferente, ja que
a neutralidade da Cruz Vermelha deve ser sempre acompanhada por uma forte
tomada de posicéo a favor dos mais vulneraveis.

Independéncia.

O Movimento € independente. Auxiliar dos poderes publicos nas suas
actividades humanitarias e submetidas as leis que regem o0s paises
respectivos, as Sociedades Nacionais devem, no_entanto, conservar _uma
autonomia_que lhes permita actuar sempre de acordo com 0s principios do
Movimento.

A Independéncia supde:

e Liberdade de actuacao.

e Autonomia face, aos poderes politicos, ideolégicos e econdmicos;

e Isencédo perante a opinido publica evitando qualquer tipo de identificacao
com forcas ou grupos politicos e confiss@es religiosas;

N&o obstante a instituicdo € auxiliar dos poderes publicos ja que:

e As Sociedades Nacionais séo reconhecidas pelos Estados;

e A sua accao complementa a desenvolvida pelos poderes publicos
cobrindo diferentes areas, sempre com a autonomia necesséaria para
cumprir os Principios Fundamentais e poder em conformidade decidir as
accoes que realiza.

A Independéncia da instituicdo garante-se na pratica com um funcionamento
aberto a todos, com fontes de financiamento diversificadas e com uma grande
variedade de accoes.

Esta independéncia ajuda as pessoas vinculadas a instituicdo a ser mais livres
para actuar em defesa da dignidade, bem estar e das pessoas mais
vulneraveis da sociedade e a compreender 0 compromisso e a
responsabilidade para com a instituicao.



Voluntariado

A Cruz Vermelha é uma instituicdo humanitaria de caracter voluntario, pelo que
o Voluntariado constitui a esséncia da instituicao.

A relacdo do voluntario com a actividade que desenvolve na Cruz Vermelha
implica:

Envolvimento pessoal;

Assuncéo dos Principios Fundamentais;

Prestacao de servigos de forma ndo remunerada e desinteressada;
Liberdade para desenvolver uma actividade voluntaria dentro do campo
de actuacédo da Cruz Vermelha;

e Participacdo na vida da comunidade para melhorar as condi¢cdes de vida
dos seus semelhantes.

A participacdo voluntaria € cooperante, isto é, tenta obter um maior nivel de
humanizacdo da sociedade através da cooperacado entre os diferentes actores
e factores sociais.

Unidade
Em cada pais s6 pode existir uma Sociedade da Cruz Vermelha ou do

Crescente Vermelho, que deve ser acessivel a todos e estender a sua accao
humanitaria a totalidade do territdrio.

Deve existir uma Unica Sociedade Nacional por pais que estende a sua accao
a todo o territério e esta aberta a todos. A Sociedade Nacional da Cruz
Vermelha ndo pode diluir-se em organiza¢des independentes, deve manter a
necessdria coesao institucional na sua organizagao e funcionamento.

A consciéncia de pertenca a uma sélida e grande instituicdo, espalhada por
todo o mundo e por todo o territdrio nacional constitui para todos os membros
da Cruz Vermelha um estimulo para o cumprimento das normas e orientacdes
qgque emanam dos principios, resolucdes e acordos adoptados pelos 6rgaos
competentes da instituigao.

Universalidade
O Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, em

cujo seio todas as Sociedades Nacionais tém os mesmos direitos e o dever de
ajuda mutua, & universal.

O Movimento tem vocagao universal e aspira estender a sua acgao a todo o
mundo, mas ao mesmo tempo esta universalidade implica que todas as
Sociedades Nacionais, desde a maior e mais desenvolvida até a mais
pequena, tenham os mesmos direitos e deveres no seio do Movimento.



2 — Normas de Conduta Etica

2.1 As pessoas vinculadas a Cruz Vermelha Portuguesa, na qualidade de
trabalhadores ou de membros e voluntarios sujeitas a este Cdadigo, actuardo
sempre com ética e integridade e em nenhum caso desenvolverdo actividades
contrarias aos principios fundamentais ou ao compromisso humanitario da
instituicao.

N&o poderdo utilizar o nome, activos ou recursos da Cruz Vermelha
Portuguesa em beneficio proprio ou fins privados, nem utilizar a sua condicao
para a obtencéo de privilégios ou beneficios.

Os recursos da instituicdo seréo geridos, de forma austera e transparente.

2.2 As pessoas vinculadas a Cruz Vermelha Portuguesa sujeitas a este Cadigo
cumprirdo os Estatutos e os Regulamentos, bem como todas as normas da
instituicdo emanadas pelos 6rgdos competentes que se apliguem no seu
ambito especifico de actuacéo.

2.3 As pessoas vinculadas a Cruz Vermelha Portuguesa sujeitas a este Cadigo
ajustardo a sua actuacdo em todos os momentos aos principios de boa fé,
lealdade e respeito para com a instituicao.

Comunicardo a Cruz Vermelha Portuguesa, antes de iniciarem a sua
colaboracéo, a aceitacdo ou indicacdo para qualquer cargo alheio a instituicdo
que possa condicionar 0 seu compromisso ético com a Cruz Vermelha
Portuguesa.

2.4 As pessoas vinculadas a Cruz Vermelha Portuguesa sujeitas a este Cadigo
manterdo um compromisso activo e responsavel para alcancar o cumprimento
dos objectivos tragados pela instituicdo, actuando com diligéncia e eficiéncia no
exercicio das suas funcoes.

Esta conduta eficiente e diligente obriga a alcancar e manter uma formacao
adequada para o posto desempenhado.

2.5 Sendo a Cruz Vermelha Portuguesa uma instituicAo humanitaria de
caracter voluntario, as pessoas vinculadas a ela e sujeitas a este Cadigo
devem estimular e promover o Voluntariado, para que os interessados possam
conhecer e valorizar o papel que sdo chamados a exercer para 0
desenvolvimento da sociedade.



2.6 As pessoas vinculadas a Cruz Vermelha Portuguesa sujeitas a este Codigo
fomentaréo a solidariedade e a cooperacéo entre as pessoas relacionadas com
a instituicao, e favorecerao, no ambito das suas responsabilidades, as relacdes
de cooperacdo com outras organizacfes humanitarias sem fins lucrativos.

2.7 As pessoas vinculadas a Cruz Vermelha Portuguesa sujeitas a este Codigo
na prossecucao das suas funcdes abster-se-do de intervir em assuntos que
possam configurar um conflito de interesses.

Para garantir uma total transparéncia e isencao qualquer conflito de interesses
deverd ser declarado as Direc¢bes das DelegagcBes Locais ou a Direcgdo
Nacional.

2.8 As pessoas vinculadas a Cruz Vermelha Portuguesa sujeitas a este Codigo
estdo obrigadas a nao revelar a informacdo confidencial a que tenham tido
acesso por for¢a da sua actividade, mesmo apos terem cessado o vinculo com
a instituicao.

2.9 As pessoas vinculadas a Cruz Vermelha Portuguesa sujeitas a este Codigo
ndo praticardo actos de concorréncia desleal, utilizando a informagao e
conhecimentos adquiridos na Cruz Vermelha para a realizacdo, por conta
propria e com fins lucrativos, de actividades ou servigos levados a cabo pela
Cruz Vermelha Portuguesa.
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